Municipalidad de Bovril
Departamento Ejecutivo

MUNICIPALIDAD

*DEBOVRIL®-

DECRETO N° 167/2024

INCREMENTO SALARIAL

BOVRIL, Entre Rios, 30 de julio de 2024.
VISTO:

El acta de paritaria de fecha 22 de julio de 2024, Expte. N° 2984709, en la que
comparecieron representantes de la Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.); la
Unién del Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) y representantes del Gobierno de la
Provincia de Entre Rios; y,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno de la Provincia ofrece un incremento salarial del 5% para el
mes de julio de 2024, tomando como base para el calculo los haberes vigentes al mes de
junio de 2024; y para el mes de agosto de 2024 un porcentaje igual al IPC (Indice de Precios
al Consumidor) del mes de julio 2024, manteniendo la base de calculo.

Ademas, se establece el pago de una suma fija de caracter no remunerativa y
no bonificable para trabajadores activos, de PESOS CIENTO VEINTE MIL ($120.000,00), a
pagar en TRES cuotas iguales de PESOS CUARENTA MIL ($40.000,00) cada una, con los
haberes correspondientes a julio, agosto y septiembre de 2024.

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 1° de la Ordenanza N° 568/05,
el Departamento Ejecutivo Municipal esta facultado para otorgar a los empleados
municipales incluidos en el Escalafén General todo incremento que el Gobierno Provincial
otorgue a los empleados dependientes de la administracién publica provincial y
Autoridades Superiores.

Que se actualizarda la remuneracion del Presidente Municipal y
Vicepresidente Municipal, en virtud de lo establecido en la Ordenanza N° 1101/2023 y la
remuneracion del Juez de Faltas, en funciéon de lo previsto en la Ordenanza N° 698/12
(Articulo 7°), respectivamente; y los montos que reciben los Concejales en concepto de
_g\stos de representacion.
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El Presidente de la Municipalidad de Bovril, en uso de las atribuciones que le
confiere el Régimen Municipal vigente en la provincia de Entre Rios, establecido por la
Ley N° 10027 y sus modificatorias:

DECRETA

ARTICULO 1°: Otérguese un incremento salarial del 5% para los haberes
correspondientes al mes de julio de 2024, tomando como base para el célculo los haberes
vigentes al mes de junio de 2024, para los agentes de la Planta Permanente comprendidos
en el Escalafén General vigente en la Municipalidad de Bovril, en atencién a las
consideraciones y a lo inserto en el Anexo L.

De igual manera, dispongase otorgar en el mes de agosto de 2024, un incremento salarial
de un porcentaje igual al IPC (Indice de Precios al Consumidor) del mes de julio 2024,
manteniendo la base de célculo vigente al mes de junio de 2024.

Asimismo, dispénese incrementar en los mismos porcentajes e idénticas condiciones los
valores vigentes en el mes de junio de 2024, el Adicional Especial para Jefes de
Departamento, Jefes de Division y Personal sin Jefatura; los que quedan fijados en los
valores que se detallan en el Anexos I del presente Decreto.

ARTICULO 2°: Increméntense en los mismos porcentajes e idénticas condiciones los
contratos bajo la modalidad de Locacién de Servicios que no estan equiparados a una
categoria del Escalafén General.

ARTICULO 3°: Otérguese una suma fija de caracter no remunerativa y no bonificable
para trabajadores activos, incluyendo también a aquellos contratados bajo la modalidad de
Locacién de Servicios, de PESOS CIENTO VEINTE MIL ($120.000,00), a pagar en TRES
cuotas iguales de PESOS CUARENTA MIL ($40.000,00) cada una, con los haberes
correspondientes a julio, agosto y septiembre de 2024.

ARTICULO 4°: Increméntense en las sumas indicadas en el Anexo del presente Decreto
las remuneraciones del Presidente Municipal, Vicepresidente Municipal, Secretario de
Gobierno, y Juez de Faltas.

."?}/&’R.',!fiCULO 5°: Increméntense en las sumas indicadas en el anexo del presente Decreto,
“losGastos de Representacion de los Concejales.
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ARTICULO 6°: Lo dispuesto en los articulos precedentes, podra ser RATIFICADO y/o
RECTIFICADO de acuerdo a la normativa final que dicte el Gobierno de la Provincia de
Entre Rios, a través de su Ministerio de Hacienda y Finanzas.

ARTICULO 7°: Impttese el gasto emergente de los incrementos otorgados a los créditos
disponibles de la Partida Personal del Presupuesto General de Gastos 2024.

ARTICULO 8°: Registrese, comuniquese, publiquese y oportunamente archivese.

A

TE MUNICIPAL
DE BOVRIL

rr——.

rante Fabiola Bettidna
fecretaria de Gobierne
Hacienda y Finanzas




Municipalidad de Booril Escalaf6n vigente a partir del 01 de Julio de 2024

Departamento Ejecutivo Importes Basicos - Adicionales
8 ANEXO - DECRETO N° 167/2024
CATEGORIA SUELDO BASICO ADICIONALNO REM.  TOTAL CATEGORIA
1 $391.185,00 $ 48.303,00 $439.488
2 $328.671,00 $48.303,00 $376.974
3 $279.359,00 $56.352,00 $335.711
4 $252.264,00 $57.919,00 $310.183
5 $225.323,00 $61.670,00 $286.993
6 $194.490,00 $61.764,00 $256.254
7 $180.907,00 $70.277,00 $251.184
8 $162.142,00 $73.988,00 $236.130
. 9 $153.578,00 $75.033,00 $228.611
10 $146.120,00 $75.769,00 $221.889
20 $421.048,00 $48.303,00 $469.351
AUTORIDADES SUPERIORES
PRESIDENTE MUNICIPAL $3.129.480
VICEPRESIDENTE MUNICIPAL $2.347.110
SECRETARIO DE GOBIERNO $1.955.925
JUEZ DE FALTAS $1.955.925
CONCEJALES $ 488.981
ADICIONALES
ADIC. JEFE DEPARTAMENTO $168.987
ADIC. JEFE DIVISION $140.902
. ADIC. PERSONAL SIN JEFATURA $126.641
*. ADICIONAL POR INSALUBRIDAD $78.237,00
* ADICIONAL POR PRESENTISMO $48.787
|| MINIMO GARANTIZADO $500.076 ‘
/ SUMA FIJA é $40.000 /?’
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