29§ Municipalidad de Bovril
- . Departamento Ejecutivo

MUNICIPALIDAD

*DEBOVRIL-

DECRETO N° 107/2025

INCREMENTO SALARIAL

BOVRIL, Entre Rios, 27 de mayo de 2025
VISTO:

El acta de paritaria de fecha 19 de marzo de 2025, Expte. N° 3195307, en la que
comparecieron representantes de la Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.); la
Unioén del Personal Civil de la Naciéon (U.P.C.N.) y representantes del Gobierno de la
Provincia de Entre Rios; y,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno de la Provincia ofrece para los meses de abril, mayo y junio de
2025, un incremento salarial equiparable al Indice de Precios al Consumidor (IPC) del mes

inmediato anterior, calculado sobre la base de los haberes vigentes al mes de marzo de
2025.

Que el Indice de Precios al Consumidor (IPC) registrado en el mes de abril de
2025 fue del 2,8%.

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 1° de la Ordenanza N° 568/05, el
Departamento Ejecutivo Municipal estd facultado para otorgar a los empleados
municipales incluidos en el Escalafén General todo incremento que el Gobierno Provincial
otorgue a los empleados dependientes de la administracién publica provincial y
Autoridades Superiores.

Que se actualizara la remuneracion del Presidente Municipal y Vicepresidente
Municipal, en virtud de lo establecido en la Ordenanza N° 1101/2023 y la remuneracién
del Juez de Faltas, en funcién de lo previsto en la Ordenanza N° 698/12 (Articulo 7°),
respectivamente; y los montos que reciben los Concejales en concepto de gastos de
representacion.
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El Presidente de la Municipalidad de Bovril, en uso de las atribuciones que le
confiere el Régimen Municipal vigente en la provincia de Entre Rios, establecido por la
Ley N° 10027 y sus modificatorias:

DECRETA

ARTICULO 1°: Otérguese un incremento salarial del 2,8% a partir del 1° de mayo 2025,
calculado el mismo sobre los haberes vigentes al mes de marzo de 2025, aplicable para los
agentes de la Planta Permanente comprendidos en el Escalafén General vigente en la
Municipalidad de Bovril.

Asimismo, dispénese incrementar en los mismos porcentajes e idénticas condiciones los
valores vigentes en el mes de marzo de 2025, el Adicional Especial para Jefes de
Departamento, Jefes de Division y Personal sin Jefatura; quedando fijados en los valores
que se detallan en el Anexo del presente Decreto.

ARTICULO 2°: Increméntense en los mismos porcentajes e idénticas condiciones los
contratos bajo la modalidad de Locacion de Servicios que no estén equiparados a una
categoria del Escalafén General.

ARTICULO 3°: Increméntense, a partir del 1° de mayo de 2025, en un 2,8%, los haberes
nominales que determinan los tramos de las asignaciones familiares.

ARTICULO 4°: Increméntense en las sumas indicadas en el Anexo del presente Decreto
las remuneraciones del Presidente Municipal, Vicepresidente Municipal, Secretario de
Gobierno, y Juez de Faltas.

ARTICULO 5°: Increméntense en las sumas indicadas en el anexo del presente Decreto,
los Gastos de Representacion de los Concejales.

ARTICULO 6°: Lo dispuesto en los articulos precedentes, podra ser RATIFICADO y/o
RECTIFICADO de acuerdo a la normativa final que dicte el Gobierno de la Provincia de
Entre Rios, a través de su Ministerio de Hacienda y Finanzas.

ARTICULO 7°: Impuitese el gasto emergente de los incrementos otorgados a la Partida
Personal del Presupuesto General de Gastos 2025.

ARTICULO 8°: Registrese, comuniquese, publiquese y oportunamente archivese.
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PRESIDENTE MUNICIPAL
VICEPRESIDENTE MUNICIPAL
SECRETARIO DE GOBIERNO
JUEZ DE FALTAS

ADIC. JEFE DEPARTAMENTO
ADIC. JEFE DIVISION
ADIC. PERSONAL SIN JEFATURA
ADICIONAL POR INSALUBRIDAD
ADICIONAL POR PRESENTISMO
MINIMO GARANTIZADO
GASTOS REPRESENTACION HCD

-

Gillig, Jose Luis
PRESIDENTE MUNICIPAL
DE BOVRIL

Escalafén vigente a partir del 01 de mayo de 2025

Importes Basicos - Adicionales
ANEXO - DECRETO N° 107/2025

AUTORIDADES SUPERIORES

$4.400.024
$3.300.018
$2.750.015
$2.750.015
ADICIONALES
$316.859,54
$ 277.252,10
$ 237.644,65
$110.000,60
$ 68.644
$708.480
$ 687.503,75

SUELDO BASICO ADICIONAL NO REM.
$ 550.003,00 $93.721,00
$462.108,00 $92.906,00
$392.777,00 $107.437,00
$ 354.680,00 $108.470,00
$ 316.802,00 $114.454,00
$ 273.452,00 $113.587,00
$ 254.354,00 $128.056,00
$ 227.970,00 $133.571,00
$ 215.930,00 $134.191,00
$ 205.444,00 $134.229,00
$ 581.335,00 $93.721,00

TOTAL CATEGORIA
$643.724
$555.014
$500.214
$463.150
$431.256
$387.039
$382.410
$361.541
$350.121
$339.673
$ 675.056



